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I. Informacion

(EN QUE CONSISTE NETMENTORING?

Te ofrecemos un programa de mentoring
personalizado online, que servira de guia en
tu desarrollo académico y profesional
consiguiendo un espacio de unién entre los
estudiantes y antiguos alumnos de UNIR.

Una oportunidad para los alumnos de UNIR de
estar acompafiados y tener un gufa que ha
pasado por su misma experiencia universitaria.
Convirtiéndose asi, en su mentor para
asesorarle de forma individual y personal para
aprovechar y disfrutar de UNIR a la vez que
triunfa en su carrera.

Para ello, los Alumni contardn con todo lo
necesario  para  poder  afrontar el
acompafiamiento, UNIRalumni pondra a su
alcance las claves de la metodologia del
mentoring con material de apoyo, formacion
online y una sesién individual con un mentor
profesional.

Podran poner en practica lo aprendido vy
convertirse en un apoyo para los alumnos de
UNIR orientandolos en un periodo concreto
de sus estudios para afrontar un objetivo
marcado y desarrollar su potencial.

;CUANTO DURA EL PROGRAMA Y COMO SE
ESTRUCTURA?

El programa esta disefiado para tener una
duracion de cuatro meses, donde debe haber
un minimo de cuatro sesiones:

1.

3.

Primera toma de contacto: servira para
conoceros  tanto  profesional  como
personalmente, fijar un calendario con las
sesiones y definir un plan de accion
planteando los objetivos que el mentee
desea cumplir con el programa y los
objetivos de cada sesion.

Seguimiento: dos sesiones donde podréis

revisar la ejecucion del objetivo y lo que
se ha logrado hasta el momento, el
mentor podra indicarte si va por el buen
camino o ha de cambiar su rumbo.

Cierre: para finalizar el programa
deberéis tener una dltima sesién dénde
podréis analizar el cumplimiento del
objetivo y valorar como ha sido la
ejecucion del programa.

Para que el proceso de mentoring sea exitoso,
es importante tener claro el propdsito y la
dindmica de la relacion. Para ello, UNIRalumni
dejard a vuestra disposicion material que
servira de apoyo para finalizar el proceso

y evaluar lo aprendido.

Un companero de viaje en la aventura del aprendizaje
y el desarrollo profesional.
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I1. El papel del mentor
y el mentee

;QUIEN ES UN MENTEE?

El mentee es wun alumno que busca
orientacién, en un periodo de tiempo concreto
durante sus estudios, de alguien que ha vivido
una experiencia similar para conseguir su
integracién académica y desarrollo profesional

una vez acabe sus estudios.
:Qué conseguira?

e Aprendizaje y aceleracion del proceso de
desarrollo personal y profesional

e Aumento del nivel de motivacién para

alcanzar los objetivos propuestos en
UNIR

e Facilidad en la transicion entre distintas
etapas vitales y profesionales (pasar de
estudiar a trabajar)

e (Generacion de vinculos entre mentee y
mentor, que permiten aumentar el

circulo de contactos
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{QUIEN ES UN MENTOR?

Todos tenemos una combinacion de talentos,
competencias, conocimientos y experiencias
que podemos compartir convirtiéndonos en
potenciales  mentores.  En este caso, el
mentor es unalumni que tiene interés por el
desarrollo de las personas y que quiere
transmitir su experiencia universitaria.

Se convierte en un modelo a seguir que
motivara al mentee con positivismo narrando y
compartiendo su conocimiento, errores 'y
experiencia.

:Qué conseguira?

e Satisfaccion personal de ensefiary
contribuir al desarrollo de su mentee

e Desarrollo de habilidades como liderazgo,
empatia, escucha activa, capacidad de
motivacion, etc.

e Visidn de areas diferentes a aquellas en
las que desarrolla su actividad profesional

e (Generacién de vinculo con su mentee, que
permitird aumentar el circulo de contactos
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IV. Inscripciones

¢QUIERES PARTICIPAR EN LA PROXIMA EDICION?

El programa contard con varias convocatorias a lo largo del afio y seran publicadas en la web de UNIRalumni

y de Empleo y Practicas de UNIR.

Para poder participar en ellas deberéas inscribirte en los periodos habilitados para ello y seguir las instrucciones sobre

los requisitos y documentacién necesaria para cumplimentar la inscripcion.

Podrés consultar toda la informacién en la web UNIRalumni o escribirnos a mentoring@unir.net

REQUISITOS PARA SER MENTEE REQUISITOS PARA SER MENTOR

e Haber finalizado los estudios en UNIR
e Estardado de alta en el Portal de Empleo y
Practicas UNIR e Ser miembro de UNIRalumni

e Estar dado de alta en el Servicio de * Profesional en activo

Orientacion y Formacion para el Empleo de e Completar ficha donde especifique las areas en las
UNIR que podra dar soporte

e Envio CV actualizado

e Posibilidad de entregar una carta de
recomendacion por el tutor o algin profesor de
UNIR

e Los egresados del 'Experto en coaching' tendran
acceso directo

— — T

Rectorado

[ °® .
uni Ra].umnl 6006 Logrons (L3 R www.unir.alumni.net



	MÓDULO 1 
	¿Qué es realmente el Complex Problem Solving?

	MÓDULO 2 
	Escuelas de pensamiento: desde de Bono a Rumelt 

	MÓDULO 3
	Pensamiento crítico

	MÓDULO 4
	Técnicas de análisis y creatividad Problem Solving 

	MÓDULO 5
	Metodologías Problem Solving 

	MÓDULO 6
	Técnicas de comunicación para el cambio

	V-ED-BILINGUAL-COFFEE.pdf
	Página en blanco
	Página en blanco
	Página en blanco
	Bilingual Coffee - DOC WEB-ilovepdf-compressed.pdf
	Página en blanco

	Página en blanco
	Página en blanco
	resolucion_problemas_complejos.pdf
	MÓDULO 1 
	¿Qué es realmente el Complex Problem Solving?

	MÓDULO 2 
	Escuelas de pensamiento: desde de Bono a Rumelt 

	MÓDULO 3
	Pensamiento crítico

	MÓDULO 4
	Técnicas de análisis y creatividad Problem Solving 

	MÓDULO 5
	Metodologías Problem Solving 

	MÓDULO 6
	Técnicas de comunicación para el cambio



	Folleto-informativo_ASESOR-DE-CARRERA_final.pdf
	Página en blanco
	Página en blanco
	Página en blanco

	Asesor Carrera - Mentor.pdf
	MÓDULO 1 
	¿Qué es realmente el Complex Problem Solving?

	MÓDULO 2 
	Escuelas de pensamiento: desde de Bono a Rumelt 

	MÓDULO 3
	Pensamiento crítico

	MÓDULO 4
	Técnicas de análisis y creatividad Problem Solving 

	MÓDULO 5
	Metodologías Problem Solving 

	MÓDULO 6
	Técnicas de comunicación para el cambio

	V-ED-BILINGUAL-COFFEE.pdf
	Página en blanco
	Página en blanco
	Página en blanco
	Bilingual Coffee - DOC WEB-ilovepdf-compressed.pdf
	Página en blanco

	Página en blanco
	Página en blanco
	resolucion_problemas_complejos.pdf
	MÓDULO 1 
	¿Qué es realmente el Complex Problem Solving?

	MÓDULO 2 
	Escuelas de pensamiento: desde de Bono a Rumelt 

	MÓDULO 3
	Pensamiento crítico

	MÓDULO 4
	Técnicas de análisis y creatividad Problem Solving 

	MÓDULO 5
	Metodologías Problem Solving 

	MÓDULO 6
	Técnicas de comunicación para el cambio



	Folleto-informativo_ASESOR-DE-CARRERA_final.pdf
	Página en blanco
	Página en blanco
	Página en blanco

	Asesor de Carrera.pdf
	MÓDULO 1 
	¿Qué es realmente el Complex Problem Solving?

	MÓDULO 2 
	Escuelas de pensamiento: desde de Bono a Rumelt 

	MÓDULO 3
	Pensamiento crítico

	MÓDULO 4
	Técnicas de análisis y creatividad Problem Solving 

	MÓDULO 5
	Metodologías Problem Solving 

	MÓDULO 6
	Técnicas de comunicación para el cambio

	V-ED-BILINGUAL-COFFEE.pdf
	Página en blanco
	Página en blanco
	Página en blanco
	Bilingual Coffee - DOC WEB-ilovepdf-compressed.pdf
	Página en blanco

	Página en blanco
	Página en blanco
	resolucion_problemas_complejos.pdf
	MÓDULO 1 
	¿Qué es realmente el Complex Problem Solving?

	MÓDULO 2 
	Escuelas de pensamiento: desde de Bono a Rumelt 

	MÓDULO 3
	Pensamiento crítico

	MÓDULO 4
	Técnicas de análisis y creatividad Problem Solving 

	MÓDULO 5
	Metodologías Problem Solving 

	MÓDULO 6
	Técnicas de comunicación para el cambio



	Folleto-informativo_ASESOR-DE-CARRERA_final.pdf
	Página en blanco
	Página en blanco
	Página en blanco


	resolucion_problemas_complejos.pdf
	MÓDULO 1 
	¿Qué es realmente el Complex Problem Solving?

	MÓDULO 2 
	Escuelas de pensamiento: desde de Bono a Rumelt 

	MÓDULO 3
	Pensamiento crítico

	MÓDULO 4
	Técnicas de análisis y creatividad Problem Solving 

	MÓDULO 5
	Metodologías Problem Solving 

	MÓDULO 6
	Técnicas de comunicación para el cambio


	Asesor de Carrera.pdf
	MÓDULO 1 
	¿Qué es realmente el Complex Problem Solving?

	MÓDULO 2 
	Escuelas de pensamiento: desde de Bono a Rumelt 

	MÓDULO 3
	Pensamiento crítico

	MÓDULO 4
	Técnicas de análisis y creatividad Problem Solving 

	MÓDULO 5
	Metodologías Problem Solving 

	MÓDULO 6
	Técnicas de comunicación para el cambio

	V-ED-BILINGUAL-COFFEE.pdf
	Página en blanco
	Página en blanco
	Página en blanco
	Bilingual Coffee - DOC WEB-ilovepdf-compressed.pdf
	Página en blanco

	Página en blanco
	Página en blanco
	resolucion_problemas_complejos.pdf
	MÓDULO 1 
	¿Qué es realmente el Complex Problem Solving?

	MÓDULO 2 
	Escuelas de pensamiento: desde de Bono a Rumelt 

	MÓDULO 3
	Pensamiento crítico

	MÓDULO 4
	Técnicas de análisis y creatividad Problem Solving 

	MÓDULO 5
	Metodologías Problem Solving 

	MÓDULO 6
	Técnicas de comunicación para el cambio



	Folleto-informativo_ASESOR-DE-CARRERA_final.pdf
	Página en blanco
	Página en blanco
	Página en blanco


	resolucion_problemas_complejos.pdf
	MÓDULO 1 
	¿Qué es realmente el Complex Problem Solving?

	MÓDULO 2 
	Escuelas de pensamiento: desde de Bono a Rumelt 

	MÓDULO 3
	Pensamiento crítico

	MÓDULO 4
	Técnicas de análisis y creatividad Problem Solving 

	MÓDULO 5
	Metodologías Problem Solving 

	MÓDULO 6
	Técnicas de comunicación para el cambio


	Asesor de Carrera - Dossier.pdf
	MÓDULO 1 
	¿Qué es realmente el Complex Problem Solving?

	MÓDULO 2 
	Escuelas de pensamiento: desde de Bono a Rumelt 

	MÓDULO 3
	Pensamiento crítico

	MÓDULO 4
	Técnicas de análisis y creatividad Problem Solving 

	MÓDULO 5
	Metodologías Problem Solving 

	MÓDULO 6
	Técnicas de comunicación para el cambio

	V-ED-BILINGUAL-COFFEE.pdf
	Página en blanco
	Página en blanco
	Página en blanco
	Bilingual Coffee - DOC WEB-ilovepdf-compressed.pdf
	Página en blanco

	Página en blanco
	Página en blanco
	resolucion_problemas_complejos.pdf
	MÓDULO 1 
	¿Qué es realmente el Complex Problem Solving?

	MÓDULO 2 
	Escuelas de pensamiento: desde de Bono a Rumelt 

	MÓDULO 3
	Pensamiento crítico

	MÓDULO 4
	Técnicas de análisis y creatividad Problem Solving 

	MÓDULO 5
	Metodologías Problem Solving 

	MÓDULO 6
	Técnicas de comunicación para el cambio



	Folleto-informativo_ASESOR-DE-CARRERA_final.pdf
	Página en blanco
	Página en blanco
	Página en blanco


	Asesor Carrera - Mentee.pdf
	MÓDULO 1 
	¿Qué es realmente el Complex Problem Solving?

	MÓDULO 2 
	Escuelas de pensamiento: desde de Bono a Rumelt 

	MÓDULO 3
	Pensamiento crítico

	MÓDULO 4
	Técnicas de análisis y creatividad Problem Solving 

	MÓDULO 5
	Metodologías Problem Solving 

	MÓDULO 6
	Técnicas de comunicación para el cambio

	V-ED-BILINGUAL-COFFEE.pdf
	Página en blanco
	Página en blanco
	Página en blanco
	Bilingual Coffee - DOC WEB-ilovepdf-compressed.pdf
	Página en blanco

	Página en blanco
	Página en blanco
	resolucion_problemas_complejos.pdf
	MÓDULO 1 
	¿Qué es realmente el Complex Problem Solving?

	MÓDULO 2 
	Escuelas de pensamiento: desde de Bono a Rumelt 

	MÓDULO 3
	Pensamiento crítico

	MÓDULO 4
	Técnicas de análisis y creatividad Problem Solving 

	MÓDULO 5
	Metodologías Problem Solving 

	MÓDULO 6
	Técnicas de comunicación para el cambio



	Folleto-informativo_ASESOR-DE-CARRERA_final.pdf
	Página en blanco
	Página en blanco
	Página en blanco

	Asesor de Carrera.pdf
	MÓDULO 1 
	¿Qué es realmente el Complex Problem Solving?

	MÓDULO 2 
	Escuelas de pensamiento: desde de Bono a Rumelt 

	MÓDULO 3
	Pensamiento crítico

	MÓDULO 4
	Técnicas de análisis y creatividad Problem Solving 

	MÓDULO 5
	Metodologías Problem Solving 

	MÓDULO 6
	Técnicas de comunicación para el cambio

	V-ED-BILINGUAL-COFFEE.pdf
	Página en blanco
	Página en blanco
	Página en blanco
	Bilingual Coffee - DOC WEB-ilovepdf-compressed.pdf
	Página en blanco

	Página en blanco
	Página en blanco
	resolucion_problemas_complejos.pdf
	MÓDULO 1 
	¿Qué es realmente el Complex Problem Solving?

	MÓDULO 2 
	Escuelas de pensamiento: desde de Bono a Rumelt 

	MÓDULO 3
	Pensamiento crítico

	MÓDULO 4
	Técnicas de análisis y creatividad Problem Solving 

	MÓDULO 5
	Metodologías Problem Solving 

	MÓDULO 6
	Técnicas de comunicación para el cambio



	Folleto-informativo_ASESOR-DE-CARRERA_final.pdf
	Página en blanco
	Página en blanco
	Página en blanco


	resolucion_problemas_complejos.pdf
	MÓDULO 1 
	¿Qué es realmente el Complex Problem Solving?

	MÓDULO 2 
	Escuelas de pensamiento: desde de Bono a Rumelt 

	MÓDULO 3
	Pensamiento crítico

	MÓDULO 4
	Técnicas de análisis y creatividad Problem Solving 

	MÓDULO 5
	Metodologías Problem Solving 

	MÓDULO 6
	Técnicas de comunicación para el cambio


	Asesor de Carrera.pdf
	MÓDULO 1 
	¿Qué es realmente el Complex Problem Solving?

	MÓDULO 2 
	Escuelas de pensamiento: desde de Bono a Rumelt 

	MÓDULO 3
	Pensamiento crítico

	MÓDULO 4
	Técnicas de análisis y creatividad Problem Solving 

	MÓDULO 5
	Metodologías Problem Solving 

	MÓDULO 6
	Técnicas de comunicación para el cambio

	V-ED-BILINGUAL-COFFEE.pdf
	Página en blanco
	Página en blanco
	Página en blanco
	Bilingual Coffee - DOC WEB-ilovepdf-compressed.pdf
	Página en blanco

	Página en blanco
	Página en blanco
	resolucion_problemas_complejos.pdf
	MÓDULO 1 
	¿Qué es realmente el Complex Problem Solving?

	MÓDULO 2 
	Escuelas de pensamiento: desde de Bono a Rumelt 

	MÓDULO 3
	Pensamiento crítico

	MÓDULO 4
	Técnicas de análisis y creatividad Problem Solving 

	MÓDULO 5
	Metodologías Problem Solving 

	MÓDULO 6
	Técnicas de comunicación para el cambio



	Folleto-informativo_ASESOR-DE-CARRERA_final.pdf
	Página en blanco
	Página en blanco
	Página en blanco


	resolucion_problemas_complejos.pdf
	MÓDULO 1 
	¿Qué es realmente el Complex Problem Solving?

	MÓDULO 2 
	Escuelas de pensamiento: desde de Bono a Rumelt 

	MÓDULO 3
	Pensamiento crítico

	MÓDULO 4
	Técnicas de análisis y creatividad Problem Solving 

	MÓDULO 5
	Metodologías Problem Solving 

	MÓDULO 6
	Técnicas de comunicación para el cambio



	Folleto-informativo_ASESOR-DE-CARRERA_final.pdf
	Página en blanco
	Página en blanco
	Página en blanco





